Asocijacija HR Profesionalaca Vas sa ponosom poziva na
svoju trecu godisnju

Ljudi ¢ine razliku za poslovni uspeh. Saznajte Sta bi trebalo da uradite da motivisete
svoje ljude, kako da zastitite ljude, kako da edukujete ljude,kako da pronadjete 1
zadrzite prave ljude. Dodjite i saznajte iz iskustva HR profesionalaca zasto Ljudi ¢ine
razliku.

Ukoliko verujete da je kriza prosla i da posao treba da prede u slede¢u fazu onda je
vrlo vazno da prisustvujete i saznate zasto Ljudi ¢ine razliku.

Konferencija "Ljudi ¢ine razliku" ¢e privuéi sve vodece profesionalce u HR 1 ovo je
Vasa prilika da razmenite miSljenja sa svojim kolegama. Saznajte Sta donosi sutra 1
kakva je buduénost HR.

Na kraju druzite se sa svojim kolegama uz ¢asu vina.

PridruZite nam se...

1 prosirite VaSe znanje, razmenite vestine kroz kombinaciju predavanja i debata.
Nemojte da propustite jedan od najekstenzivnijih rasporeda edukacionih predavanja
kao 1 moguénost neposrednog povezivanja na networking koktelu 1 rucku.

Inspirisite se...

Upoznajte HR experte koji pronalaze i razvijaju nove nacine kako da se kroz HR
poboljsa poslovanje Vase kompanije. Eminentni stru¢njaci iz ove oblasti, prenece
Vam svoja iskustva, ideje i inovacije u ljudskim resursima. Na ovoj Konferenciji
kombinovane su prezentacije sa interaktivnim diskusijama, kao najbolji nacin za
razmenu iskustava.

Prilagodite se...
Razumite najnovije inovacije u HR, §ta one znace za vas, 1 kako da se pripremite za
danasnji svet biznisa koji se konstantno menja.

Poveiite se...

Ovo je prilika da se upoznate sa vasim kolegama, nadete odgovore na Vasa pitanja i
ucestvujete u diskusiji, razmenite informacije koje su vam potrebne da stvorite
prednost za Vasu kompaniju i da budete produktivniji i profitabilniji od vase
konkurencije. Program je kreiran tako da sa kojim god ste se preprekama susreli,
imate pravo da ih izlozite na Konferenciji i maksimalno iskoristite vase vreme.
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CIRCUMPLEX’

Pieter Haen je zavrsio radno i medjunarodno pravo na Tilburg Univerzitetu u Holandiji. Za vreme
vojne sluzbe, bio je sekretar u vojnom sudu.Radio je u HR-u za banke, proizvodace robe Siroke
potrosnje, firme koje se bave veleprodajom, kao i u generalnom menadzmentu u Holandiji i u
inostranstvu.Od 1990 je predsednik Duurstede Groep Strategic Executive HR Consultancy &
Search, nezavisnoj kompaniji za konsalting koja posluje Sirom sveta.

Pieter Haen je predsednik Evropske HR asocijacije (EAPM) i potpredsednik holandske Asocijacije za
menadzment osoblja i organizacioni razvoj.Takode je i ¢lan izvrsnog odbora Svetske federacije
asocijacija za HR menadzment (WFPMA).

NebojSa Rako je nezavisni HR konsultant sa vise od 7 godina iskustva u raznim kompanijama.
Njegove specijalnosti su Change management, organizaciona kultura, organizacione promene i
pregovori sa sindikatima.

Nebojsa je predsednik Asocijacije HR Profesionalaca.

dr Ana S. Trbovié je docent na Fakultetu za ekonomiju, finansije i administraciju (FEFA) u
Beogradu i direktor za unapredenje poslovne klime USAID projekta za konkurentnost, koji sprovodi
Booz Allen Hamilton. Doktorirala je na Flecer Skoli prava i diplomatije. Magistar je prava i
diplomatije (Flecer Skola, Tafts i Harvard) i magistar je javne uprave (Kenedu Skola, Harvard,
Boston, SAD). Usavrsavala se i na diplomatskom fakultetu u Francuskoj, Institut d’Etudes Politiques.
Zavrsila je tri fakulteta — ekonomiju, medunarodne odnose i francusku knjizevnost. Govori vise
stranih jezika. Radila je kao pomocnik ministra za ekonomske odnose sa inostranstvom u Viadi
republike Srbije (2002.-2006.), gde je bila zaduZena za koorsinaciju procesa pristupanja EU, a zatim
za izradu strategije i mera podsticanja stranih ulaganja.

Direktor je Centra za evropske integracije i javnu upravu Instituta FEFA.

Dragana Rajacié je od 2006. godine Glavni konsultant kompanije Stanton Chase u

Beogradu, zaduzena za oblasti tehnologije, industrije i eksploatacije prirodnih resursa. Stanton
Chase je kompanija koja se bavi potragom za kadrovima (executive search) i posluje preko dve
decenije, sa 68 kancelarija u 41 zemlji sveta. Diplomirala je na Rudarsko Geoloskom fakultetu
Univerziteta u Beogradu i po zavrsetku studija radila je kao inZenjer geologije. Od 1995. do 2002.
zivela je u Moskvi i radila za Volvo Korporaciju i kompaniju IBA. Nakon povratka u Beograd bila je
na mestu Menadzera odnosa sa javnoscéu Ministarstva za ekonomske odnose sa inostranstvom i
Menadzera korporativnih komunikacija u oblasti informacionih tehnologija i

telekomunikacija. Tecno govori engleski i ruski jezik.

Ivan Dmitrié, managing partner filijale Human Synergistics International-a u Srbiji, vodece
istrazivacke kompanije u oblasti organizacione kulture. Kao konsultant organizacionog razvoja i
razvoja zaposlenih, radio je na projektima u organizacijama razlicitih industrija, tipova i velicina.
Specijalizovao se u oblasti analize i promene organizacione kulture i razvoja liderstva. Ivan je razvio
i realizovao mnoge konsultantske intervencije, radionice, obuke, coaching aktivnosti, radeci sa
pojedincima i timovima unutar organizacija. Oblasti kojima se danas bavi, Ivan je izu¢avao na
Ekonomskom fakultetu u Beogradu i Fakultetu za trgovinu i bankarstvo, dok je prakticno iskustvo
sticao na mnogobrojnim projektima u zemlji i inostranstvu.



Dragana Tomié je direktor odeljenja za ljudske resurse, biznis trener, konsultant za SME i lokalni i
regionalni razvoj, licencirani WIFI trener za Organizovanje/Strategiju/Planiranje i potpredsednik i
koosnivac Srpske asocijcije trenera. Glavni fokus Draganinog rada je razvijanje i implementacija HR
strategije unutar organizacija, motivacija i kreativni razvoj potencijala ljudskih resursa kroz
mentorisanje i trening, analiza potreba organizacije i razvoj procesa izgradnje kapaciteta sa
akcentom na standarde kvaliteta organizacije, konsalting podrska za projekte regionalnog razvoja,
biznis analiza, strategijski menadzment, menadzment projektnog ciklusa i menadzmenta ljudskih
resursa. Trenuto je direktor odeljenja ljudskih resursa u kompaniji PharmaSwiss.

Ivanka Novakovic je menadzment i HR konsultant sa bogatim iskustvom na polju unapredenja
sistema rukovodenja kompanijama, razvoja zaposlenih i treninga. U poslednje 3 godine angazovana
je najvecim delom na dugorocnim projektima koji obuhvataju teme iz navedenih obalsti. Pre toga
njen profesionalni konsultantski angazman je veéim delom bio u obalsti treninga. Pre konsultantskog
angazmana radila je poslove u HR sektoru u multincionalnim kompanijama, od posla pripravnika do
posla direktora sektora. Po obrazovanju je psiholog.

Jelena Petrov je biznis coach, HR konsultant i trener. Po struci je psiholog, a u svom radu koristi se
metodologijom i alatima NLP-a (NLP Master) i Transakcione analize, u oba polja sa specijalizom u
biznis kontekstu. U okviru sticanja kompetencije za profesionalnog coach-a dobila je ECA licencu
Business & Management Coach i sertifikovani je Identity Compass konsultant. Radila je u
kompanijama za finansijski konsalting i HR konsalting i trening, a zatim se osamostaljuje i radi kao
biznis coach top i srednjeg menadzmenta.

Olivera Zivanovi¢ je HR consultant koji se bavi individualnim i grupnim “coaching-om”, treningom,
individualnim i grupnim “assessment-om” i 360 stepeni procenom. Najveci deo profesionalnog
iskustva u ovim oblastima Olivera ima u radu sa internacionalnim i lokalnim velikim poslovnim
sistemima. Olivera je magistar psihologije sa diplomom McGill Univerziteta, Montreal, Kanada.

Danijela Vasi¢ je Menadzer za razvoj organizacije i menadzmenta u kompaniji Delta Sport Grupa.
Bavi se planiranjem i sprovodenjem strateskog razvoja menadzmenta u svim oblastima njihovog rada
koje uticu na optimalno funkcionisanje organizacije. Pre toga radila je kao HR konsultant i biznis
,,coach . Danijela je psiholog i psihoterapeut. Clan je gradskog ve¢a Novog Sada za borbu protiv
bolesti zavisnosti.

Dr Iskra Maksimovié, docent na FEFA i direktor Karijernog centra. Zavrsila je Grupu za
Jugoslovensku i svetsku knjizevnost na FilolosSkom fakultetu u Beogradu (1975). Magistrirala na
Filoloskom fakultetu u Beogradu na smeru istorija knjizevnosti (1991). Doktorirala je 2007. na
Fakultetu za ekonomiju, finansije i adminsitraciju Univerziteta Singidunum u Beogradu u oblasti
menadzmenta. Najveci deo svoje profesionalne aktivnosti usmerila je na oblast karijernog vodenja i
savetovanja i strateSkog planiranja u obrazovanju. U okviru svog strucnog i naucnog rada bavi se
menadzmentom, posebno vestinama menadzera, upravijanjem i razvojem karijere, a u oblasti razvoja
obrazovanja bavi se teorijskim i prakticnim definisanjem i razvojem kompetencija, razvojem
kurikuluma, strateskim planiranjem.



Goran Bakovic se vise od 11 godina bavi ljudskim resursima u domacim i stranim kompanijama.
Tokom tog perioda radio je u tri industrije na srpskom trzistu i trzistu Adriatik regiona. Radio je za
Coca Cola HBC, Carlsberg i Polimark, Telenor i Sanofi-Aventis. Specijalizovao se u oblastima
postavljanja i razvoja HR sistema u skladu sa strategijama kompanija, kao i individualnom
razvoju zaposlenih i lidera. Zavrsio je Ekonomski fakultet, smer Marketing na Univerzitetu

u Beogradu.

NataSa Stamenkovic je rodena 8. oktobra 1968. godine u Leskovcu. Diplomirala je na Filozofskom
fakultetu u Beogradu, na odseku za Psihologiju. Karijeru je zapocela kao skolski psiholog u osnovnoj
Skoli "Veljko Vlahovi¢". Radila je kao Direktor Ljudskih resursa u farmaceutskoj kompaniji

"Zdravije Actavis" Leskovac.

Natasa se pridruzila kompaniji Carlsberg Srbija u februaru 2006. godine, na poziciji Direktora
Ljudskih resursa. Od jula 2008. godine preuzela je i poziciju Direktora Ljudskih resursa u Carlsberg
Jugoistocna Evropa i postala clan regionalnog Top menadzmenta. Jos uvek je i na postojecoj
poziciji Direktora Ljudskih resursa Carlsberg Srbija.

Jelena Suti¢, Chief HR Officer u Telenoru, ima 7 godina iskustva u oblasti ljudskih resursa. Od
2006. je u Telenoru, na poziciji HR Biznis Partnera, gde je bila podrska zaposlenima u Marketingu,
prodaji i korisnickom servisu u kreiranju, razvoju i implementaciji svih HR procesa. Pre toga, od
2002. je bila Menadzer ljudskih resursa u kompaniji Mobtel.

Diplomirala je psihologiju na Filozofskom fakultetu u Beogradu, i pre oblasti ljudskih resursa bila je
deciji psiholog u Specijalnoj bolnici za cerebralnu paralizu

Jelena Kralj je konsultant i menadzer firme Pedersen & Partners, vodecoj internacionalnoj firmi za
executive search, koja posluje u 37 poslovnica sirom sveta, Od februara 2009. godine, Jelena je
takode c¢lan upravnog odbora AmCham Serbia, kao i clan radne grupe za HR u AmCham. Prethodno
je gdja Kralj bila savetnik ministra finansija i nacelnik odeljenja za sigurnost i trziste kapitala u
ministarstvu finansija republike Srbije.U isto vreme gdja Kralj je bila potpredsednik radne grupe
zaduzene za pregovore sa SAA koje se ticu finansijsih usluga sa EU, podrzavajuci Viadin tim.
Takode, bila je ¢lan tima zaduzenog za pripremanje procedura Asocijacije republike Srbije pri WTO,
zaduzena za finansijske usluge. Pre toga gdja Kralj je provela mnogo godina u privatnom biznisu,
gde je bila generalni menadzer i vecinski viasnik EFA brokerske firme. Gda Kralj je bila jedan od
pionira koji su stvorili berzu i poceli trgovinu u Srbiji i Crnoj Gori.



